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CURSO: Administração – Habilitação: ADMINISTRAÇÃO GERAL   -   2003/II


DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO II


PROFESSOR: Fulvio Antonio Pastro Lopes


Código: 1202      Pré-requisito: 1201            Carga Horária: 68             Nº créd.     


EMENTA


A TGA II apresenta ferramentas para o futuro administrador utilizar conforme a contingência. Aborda os fundamentos de Escolas de Pensamento, conceitos, princípios e o processo evolutivo a partir da Abordagem Comportamental até a atualidade , refletindo sobre as perspectivas futuras. A Disciplina apresenta informações para auxiliar ao aluno estabelecer o campo de atuação do Administrador, apresenta a tecnologia e as ferramentas disponíveis inter-relacionadas com os vários campos do conhecimento e prepara o futuro administrador  para gerenciar a realidade organizacional, encontrando soluções para os problemas contingenciais da profissão.

OBJETIVOS


Capacitar o aluno a utilizar as ferramentas teóricas apresentadas pela Disciplina, na resolução dos problemas gerenciais característicos da profissão;


Capacitar o aluno a aplicar os conhecimentos apresentados pela Disciplina, nas organizações inseridas no processo de globalização;


Fornecer subsídios teóricos para que os alunos desenvolvam raciocínio crítico acerca do Processo Administrativo;


Manter os alunos atualizados sobre as técnicas administrativas, incentivando o constante aperfeiçoamento através da pesquisa e da leitura;


Incentivar a utilização, por parte dos alunos, da metodologia científica na confecção de trabalhos e redação de textos.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 – Teorias da Administração: introdução, revisão, evolução;

1.1 – Estado Atual da Administração e Perspectivas Futuras

2 – Abordagem Comportamental

2.1 – Origens

2.2 – Teorias Motivacionais

2.3 – Estilos da Administração

2.4 - Teoria da Decisão

2.5 – Behaviorismo

2.6 – Desenvolvimento Organizacional – DO

2.7 – Críticas

3 – Abordagem Sistêmica

3.1 – Cibernética

3.2 – Teoria dos Sistemas

3.3 – Conceitos de Sistemas

3.4 – Organização como Sistema Aberto

3.5 - Modelos

3.6 – Críticas

4 – Abordagem Contingencial

4.1 - Origens

4.2 – Ambiente e Tecnologia

4.3 – Modelos

4.4 – Críticas

5 – Poder e Liderança

5.1 – Conceitos básicos

5.2  - Fontes de poder e de autoridade

5.3  - Teorias

6 – Administração Contemporânea

6.1 – Estratégias Competitivas

6.2  - Estilo Brasileiro de Administrar

6.3  - Seminário de Administração Contemporânea

Temas sugeridos: mudanças organizacionais, benchmarking, inteligência competitiva, administração holística,  empresa familiar, filosofias de administração, experiências em administração.

AVALIAÇÃO

 
 A avaliação obedecerá o regulamento da casa. Cada aluno será avaliado conforme a Proficiência no uso correto do idioma pátrio, Pontualidade, Presença, Participação nos trabalhos realizados em sala de aula e Proficiência no conhecimento da disciplina. O primeiro grau será composto por uma prova subjetiva com 5 questões tipo Estudo de Caso mais trabalhos feitos em sala de aula , compreendendo a aplicação do Método do Caso e Estudos de Caso. O trabalho de pesquisa será apresentado em seminário, ao final do semestre, sendo avaliado na forma (trabalho científico) e no conteúdo (interessante, útil, relacionado com a disciplina e pouco conhecido). Finalmente, haverá uma prova objetiva, com 10 questões, avaliando todo o conteúdo da disciplina. Assim, conforme as normas da casa , teremos:

V1= trabalho científico e apresentação; Valor : 20% do grau final (CMS, Cálculo da Média Final)

V2= Prova subjetiva, 5 questões tipo mini-casos; Valor:30% do grau final (CMS)

V3= Prova Objetiva, 10 questões objetivas, toda a matéria; Valor 40% do grau final (CMS)

V4=participação em sala de aula e nos trabalhos feitos em sala;Valor: 10% do grau final(CMS)

Substituição de grau: realizada para substituição de V2 ou V3. Os graus dos trabalhos não podem ser substituídos.

A Média Final deverá ser 6,00 ou superior, com freqüência igual ou superior a 75%, conforme o regulamento da casa.

Neste item (avaliação) reforça-se a preocupação com a pesquisa científica, alertando para o uso criterioso e muito cuidadoso da Internet (pirataria – plágio- e segurança dos dados). A forma de apresentação de trabalhos universitários é a prevista na Metodologia Científica e implica no emprego da ABNT.

Para a apresentação de trabalhos universitários recomenda-se como bibliografia básica :

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. Apresentação de Citações em    

          Documentos – NBR 10520. Rio de Janeiro, 1992.

_____.Referências: Elaboração – NBR  6023:2000. Rio de Janeiro, 2000.

_____.Resumos – NBR 6028. Rio de Janeiro, 1990.

_____.Sumário- NBR  6027. Rio de Janeiro, 1989.

_____.Trabalhos acadêmicos – Apresentação – NBR 14724. Rio de Janeiro, 2001.

AZEVEDO, Israel Belo de. O Prazer da Produção Cinentífica . 6ª Ed. Piracicaba:UNIMEP, 1998.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A. Metodologia Científica. 5ª Ed. São Paulo:     

           Prentice Hall, 2002.

ROESCH, Sylvia M.A. Projetos de Estágio e de Pesquisa em Administração. 2ª Ed. São 

           Paulo: Atlas, 1999.

TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gildásio. Como fazer monografia na prática. 5ª Ed. 

           Rio de Janeiro: Editora FGV, 2000.        

UFPR. Normas para a Apresentação de Documentos Científicos: Teses, Dissertações,   

          Monografias e Trabalhos Científicos. Vol 2. Curitiba: Editora da UFPR.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatórios de pesquisa em Administração. 2ª Ed. São Paulo : Atlas, 1998.
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Outras obras atualizadas e pertinentes.

Publicações especializadas, anais, reportagens, consultas criteriosas e cuidadosas à Internet (com especial atenção contra plágio e dados falsificados). 
